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Latar belakang Pelatihan PBJP Tingkat Dasar
Model Blended Learning

* Kebutuhan SDM PBJ yang memahami regulasi dan
pelatihan tersebar banyak di Seluruh Indonesia

e Efektifitas pelatihan sehingga pelatihan tidak
terbatas ruang dan waktu

* Efisiensi biaya pelatihan
* Inovasi pelatihan mendukung kemajuan teknologi
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* Meningkatkan motivasi belajar mandiri




Referensi

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 Tentang PBJ Pemerintah;

Peraturan LKPP terkait Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018;
Peraturan Lembaga Administrasi Negara No 8 Tahun 2018 Tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi PNS Melalui E-Learning
Perangkat pembelajaran materi pelatihan PBJP Tingkat Dasar.

Allen, E al 2007 (Blending In The Extent and Promise of Blended Education)



Model Blended Learning
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E-learning/Online

Tatap Muka/Classroom

Pembelajaran mandiri &
Synchronous/Chatting Pembelajaran dengan Fasilitator
dengan Fasilitator

penggabungan pembelajaran berbasis online (e-learning) dan tatap muka (c/lassroom)



Tujuan Umum Pelatihan

Peserta diharapkan mampu
mengetahui dan memahami
Peraturan Presiden Nomor 16

Tahun 2018 Tentang PBJP

Nomor 16 Tahun 2018 Tentang PBJP



Tujuan Khusus sesuai Pokok Materi Pelatihan

Peserta diharapkan mampu mengetahui dan memahami :

1 Ketentuan Umum
2 Tujuan, Kebijakan, Prinsip, dan Etika PBJ
3 Pelaku PBJ

PBJ Secara Elektronik, Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan, Pengawasan, Pengaduan,
Sanksi, dan Pelayanan Hukum

Perencanaan Pengadaan
Persiapan PBJ
Pelaksanaan PBJ Melalui Swakelola

Pelaksanaan PBJ Melalui Penyedia
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Pengadaan Khusus



Persyaratan Peserta

* pegawai/stakeholder yang akan mengelola/bertugas di bidang PBJ baik dari organisasi
profit, non profit, dan pemerintah

Persyaratan % Memiliki kemampuan

~_

Pendidikan minimal SLTA/Sederajat berkomunikasi

Belum memiliki sertifikat

PBJP Tk Dasar kerja sama dalam tim

Memiliki akun portal PPSDM menggunakan komputer




Jumlah Peserta dalam 1 kelas

minimal
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Pendekatan dan Metode Pembelajaran

Pendekatan

e Andragogi Learning
e Aktif 2 arah

Metode Pembelajaran

e E-learning, chatting

e Ceramah, Tanya jawab, studi kasus,
diskusi, presentasi kel

Media Pembelajaran

&
- .4 * Visual : video, infografis, diagram alur, chart, bagan
4 e Proyeksi : slide, proyektor, whiteboard, flipchart
T




Durasi Pembelajaran
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Tatap Muka/Classroom

E-learning/Online
Pembelajaran mandiri &

Synchronous Chatting Pembelajaran dengan Fasilitator
dengan Fasilitator

* Setara JP (max 3 JP/hari : Peraturan LAN no 8 Tahun 2018)



Pembelajaran Mandiri (elearning/online)

m Materi dan Aktifitas “

BLC & Pre Test

Materi 1 e Ketentuan Umum 1

Materi 2 e Tujuan, Kebijakan, Prinsip, dan Etika Pengadaan Barang/Jasa (PBJ) 1,5
n Materi 3 e Pelaku PBJ 2
m Materi 4 e PBJ Secara Elektronik, SDM dan Kelembagaan, 1,5
n Materi 5 e Perencanaan Pengadaan 2

Synchronous (Chatting dengan Fasilitator)

e Kelompok 1 (20 Peserta) 2

e Kelompok 2 (20 Peserta) 2
m Materi 6 e Persiapan PBJ 2,5
n Materi 7 e Pelaksanaan PBJ Melalui Swakelola 1,5

Materi 8 e Pelaksanaan PBJ Melalui Penyedia 1,5

Materi 9 e Pengadaan Khusus 1

Try Out 3

Jumlah Jam Pelajaran 22




Pembelajaran Tatap Muka (classroom)

- Tatap Muka/classroom

“ Pembukaan dan Building Learning Commitment

n Materi 1 : Ketentuan Umum

n Materi 2 : Tujuan, Kebijakan, Prinsip, dan Etika Pengadaan Barang/Jasa (PBJ)

“ Materi 3 : Pelaku PBJ

Materi 4 : PBJ Secara Elektronik, Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan, Pengawasan,
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Pengaduan, Sanksi, dan Pelayanan Hukum

n Materi 5 : Perencanaan Pengadaan
Materi 6 : Persiapan PBJ

n Materi 7 : Pelaksanaan PBJ Melalui Swakelola
n Materi 8 : Pelaksanaan PBJ Melalui Penyedia
[1) | Materi 9 : Pengadaan Khusus

n Pembahasan Try Out
n Post Test
Jumlah Jam Pelajaran 18
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Time Line e-learning

1
BLC & Pre Test
Materi 1
Materi 2

6

Materi 8
Materi 9

Materi 3
Materi 4

Try Out

Materi 4
Materi 5

8

Classroom

Hari - Ke

Materi 6

9

Classroom
Post Test

Materi 6
Materi 7

Pembelajaran online/elearning
Pembelajaran tatap muka/classroom

*chatting



Evaluasi Pelatihan

« Kehadiran;

e Pre Test dan Post Test;

 Latihan Soal

Tes Materi;

Try Out.




Petunjuk untuk Fasilitator pada Pembelajaran Tatap Muka/Classroom

Tanyakan kepada peserta apakah ada yang belum jelas
terkait materi secara keseluruhan. Apabila ada pertanyaan,
maka lanjutjan sesi dengan metode diskusi

Apabila tidak ada pertanyaan dari peserta, Fasilitator
menanyakan pemahaman peserta pada setiap pokok

bahasan, selanjutnya Fasilitator memberikan petunjuk
vang benar kepada peserta

Fasilitator memberikan kesimpulan keseluruhan materi
diakhir sesi

15



~ Lembaga Kebijakan
=y Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Terimakasih

Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pengadaan Barang/Jasa
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